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ПРОЕКТ BG051PO001-5.1.02-0038-С-0001
„Нови възможности за заетост в Община Земен”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

приложение 4
Информация 

за проект „Нови възможности за заетост в Община Земен”

Договор BG051PO001-5.1.02-0038-С-0001
1. Информация за проекта

1.1 Същност на проекта 

               Проектът предвижда създаване на 1 бр. социално Общинско       предприятие „Обществено хранене и озеленяване и благоустройство" в община Земен, съгласно разпоредбите на чл. 51 и 52 от Закона за общинската собственост. Ще бъдат подбрани и назначени на работа 18 лица, от които 12 лица от уязвимите групи. Лицата в неравностойно положение ще преминат мотивационно обучение за придобиване на умения за работа в съответнаа област. Ще бъдат закупени оборудване, материали и консумативи, необходими за дейността на предприятията на територията на общината.
Начало на проекта:01.02.2012г.  

Край на проекта: 31.07.2013г.

Стойност на проекта: 267 436, 63лв.

Финансиране на проекта: Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, Схема за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.1.02 „Нови възможности”

1.2. Цели на проекта 

Обща цел (цели):

Подобряване на качеството на живот в община Земен, чрез развите на социалната икономика и осигуряване на заетост на лица от рискови групи.

Специфична цел:

Развитие на социалните предприятия   и насърчаване инициативити за развитие на социалнта икономика в съответствие. с  потребностите  на населението на

територията на община Земен.

Подкрепа  за  социално  включване  и  пълноценно

участие в обществения живот и осигуряване на трайна

заетост на лица от уязвими групи.

Оптимизиране на социалните разходи на община

Земен;
      1.3 Основни дейности. 

·  Организация и управление на проекта. 

· Провеждане на тръжни процедури и подбор на изпълнители.

· Закупуване,обзавеждане, оборудване.

· Подбор на потребители на услугите на социалните     предприятия     и     провеждане     на мотивационно обучение

· Създаване и функциониране на социалните предприятия.

·  Информация и публичност  
               С решение на Общинския съвет, съгл. разпоредбите на чл. 51 и 52 от Закона за общинска собственост (ЗОС) ще бъде създадено ОП „Обществено хранене и озеленяване и благоустройство». Общинският съвет ще приеме правилник за предмета на дейност, структурата, управлението, численият състав и правата и задълженията на предприятието по отношение на предоставеното му общинско имущество, съгл. чл.52, ал. 3 от ЗОС. След приключване на проекта социалното предприятие ще продължи да функционира, съгласно правилника за дейността му, и ще бъде второстепенен разпоредител с бюджетни кредити, съгл. чл. 52, ал. 5 от ЗОС.
2. .Целева група , доказване на принадлежност към целевата група и очаквани резултати. 

2.1 Целева група по проекта и характеристика 

 Проектът е насочен към следните целеви групи:

>
Хора с трайни увреждания – удостоверява се с решение на ТЕЛК/НЕЛК при доказана нетрудоспособност над 50%;

>
Самотни родители – удостоверява се чрез издадено удостоверение от Общината;

>
Многодетни майки- удостоверява се чрез издадено удостоверение от Общината;
>
Лица от малцинствени етнически групи – удостоверява се чрез собственоръчно попълнена и подписана декларация от лицето, в която същото заявява етническия произход;

>
Лица, напускащи специализирани институции удостоверява се чрез издадено и подписано удостоверение от съответната специализирана институция или чрез удостоверение издадено от Дирекция „Социално подпомагане”;

>
Дълготрайно   безработни   лица,   обект   на социално подпомагане – удостоверява се чрез издаден документ от Дирекция „Социално подпомагане” в която е посочено какъв е вида на получаваните помощи по реда на Закона за социално подпомагане;
>Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода – удостоверява се с документ , издаден от съответната изправителна институция, в която лицето е изтърпяло наказание „лишаване от свобода”

>Лица, страдащи от различни зависимости – удостоверява се с медицински документи
> Търсещи работа лица, които ще бъдат наети като персонал в социалното предприятие, отговарящи на цитираните по-горе целеви групи.
Направление „ Обществено хранене” - 6 души

Самотни родители, многодетни майки

Лица от малцинствени етнически групи

Хора с трайни увреждания

Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода

Самотни родители, многодетни майки

Лица от малцинствени етнически групи

Лица, напускащи специализирани институции

Лица, страдащи от различни зависимости

Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане

заети в социалните предприятия
Направление „ Озеленяване     и благоустройство” — 6 души

 Самотни родители, многодетни майки

Лица от малцинствени етнически групи

Хора с трайни увреждания

Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода

Самотни родители, многодетни майки

Лица от малцинствени етнически групи

Лица, напускащи специализирани институции

Лица, страдащи от различни зависимости

Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане

заети в социалните предприятия
         Чрез реализиране на Договор BG051PO001-5.1.02-0038-С-0001  ще се окаже подкрепа за социално включване на уязвими групи чрез създаване на социално общинско предприятие, което да осигури възможност за подобряване на социалния статус на хората, гарантиране правото на труд на лица от рисковите групи като демонстрира обществената солидарност към проблемите им. Реализирането на проектното предложение е принос към основната цел на Приоритетна ос 5: „Социално включване и насърчаване на социалната икономика", Област на интервенция 5.1: „Подкрепа на социалната икономика", като същевременно то е от ключова важност и за устойчивото развитие на малка селска община в Югозападен регион като подпомага разрешаването на остри местни проблеми, свързани с бедността, социалното изключване и недостатъчно възможности за трудова реализация на лица от местната общност.
3. Управление на социалното  предприятие ОП „Обществено хранене и озеленяване и благоустройство»
            Управлението на социалните предприятия  се реализира от  експертен персонал за работа в предприятията  състоящ се от 6 души и включващ : 
· Управител - 1 бр., 

· Счетоводител 1 бр. 
· Социален работник -  1  бр.,
· Главен готвач - 1 бр. 
· Шофьор- 1 бр.
· Домакин - 1 бр., 
като за целта е разработена и утвърдена процедура за подбор от Кмета на Община Земен.


Инвестира във вашето бъдеще!

