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П Р Е С С Ъ О Б Щ Е Н И Е
   
 Община Земен реализира проект „„ПО ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ, ЧРЕЗ ЕФЕКТИВНИ ПОЛИТИКИ ЗА ОБЩИНА ЗЕМЕН ПРЕЗ СЛЕДВАЩИЯ ПРОГРАМЕН ПЕРИОД”,Договор № 13-13-170/24.10.1013г. по Оперативна програма „Административен капацитет”, ПРИОРИТЕТНА ОС: І „Добро управление” ПОДПРИОРИТЕТ: 1.3. „Ефективна координация и партньорство при разработване и провеждане на политики”. БЮДЖЕТНА ЛИНИЯ : BG051PO002/13/1.3-07, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз .
           Обща цел на проекта е да Да повиши ефективността на процеса, свързан с разработването и провеждането на местно на ниво на т.нар. интегрирани публични политики, извършвани в сътрудничество със съответните заинтересовани страни.
          Специфични цели :
1. Създаване на условия за формулиране, прилагане и наблюдение на ефективни и съгласувани политики на общинско ниво.

2. Проучване на социално-икономическото състояние на община Земен и извеждане на съответните приоритетни области за нейното развитие.

3. Разработване на единна система, имаща за цел наблюдение, контрол и оценка на изпълнението на стратегическите документи в общината.

4.Повишаване капацитета, отговорен за планирането, наблюдението и оценката на изпълнението на плановите документи на общината.

5. Повишаване участието и информираността на всички заинтересовани страни по отношение на политиките, които общинските администрации провеждат.

Целеви групи по проекта са :

Общинска администрация Земен;
Структури на гражданското общество;
  Проектът предвижда:

Разработване и въвеждане на правила и методики за мониторинг, контрол и последваща оценка при изпълнението на конкретни политики в община Земен. Като осовна цел на дейността следва да се разглежда постигането на целенасоченост, ефективност и публичност при изпълнението на политиките на общината. Като „рамков” документ ще бъдат представени методиките и правилата за мониторинг, контрол и оценка на изпълнението на политиките на общината, в това число и приложения относно бюджетната, икономическата, социалната и екологичната секторни политики. Освен това ще бъдат изготвени и съответните указания и процедури за  въвеждане на правилата за мониторинг, контрол и оценка.  
Разработване на общински план за развитие на община Земен за периода 2014-2020 г.

Общинският план за развитие 2014-2020 на община Земен следва съдържанието на стратегическия документ в Методическите насоки за разработване на Националната стратегия за регионално развитие 2014-2022 г., Регионалните планове за развитие 2014-2020 г., Областни стратегии и Общински планове за развитие през цитирания период на МРРБ:

1. анализ на развитието на общината – икономическо и социално;

2. приоритети и цели  за развитието на община Земен за даден период

3. финансова таблица, даваща в общ вид необходимите ресурси за реализацията на плана;

4. показатели за наблюдението и оценката на плана;

5. действията по мониторинга, оценката и актуализацията на плана;

6. описание на действията, необходими за прилагането на принципа на партньорство; осигуряване на публичност и информираност;

7. програма за реализацията на общинския план за развитие, в която се включват проектите за неговото изпълнение, необходимите финансови ресурси и звена за изпълнение на съответните проекти;
Настоящият проект има за цел разработването на нови стратегически документи. Извършването на стратегическо планиране в последващ период от страна на общинските служители ще се базира на дейностите по проучване  и анализиране на отделни показатели в община Земен, както и на действащите политики и създадените механизми за мониторинг, контрол и оценка. Благодарение изпълнението на настоящия проект и резултатите от него община Земен ще бъде спомогната за реализирането на конкретни политики.
С УВАЖЕНИЕ : 

                                     ОБЩИНА ЗЕМЕН 


Проектът се осъществявас финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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