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ОБЩИНА ЗЕМЕН

приложение №2

ОБЯВЛЕНИЕ 

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС 
ЗА ИЗБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И
ПЕРСОНАЛ  ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ 

В ЗВЕНО ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ
Договор BG05M9OP001-2.002-0058-M002
Община Земен, в качеството си на Бенефициент, и на основание разработена и утвърдена от Кмета на Община Земен Процедура за избор на персонал за управление и персонал за предоставяне на социални услуги в Звено за социални услуги  по  Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002-0058-M002, проект "Пълноценен живот-право на всеки", финансиран по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020г, Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002 „Независим живот”.

Обявява конкурс: 

За избор на на персонал за управление и персонал за предоставяне на социални услуги в Звено за социални услуги по Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002-0058-M002, проект "Пълноценен живот-право на всеки", финансиран по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020г, Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002 „Независим живот”,  за следните длъжности :

 Персонал за управление на Звено за социални услуги

-социален работник – 1 бр.;
-медицинско лице – 1 бр.
-организатор дейности – 1 бр.
-шофьор на спец.транспортно средство -1 бр.
Персонал за предоставяне на услуги в домашна среда – 30 бр., в т.ч.:
- лични асистенти – 10 бр.;
- социални асистенти – 10 бр.;
- домашни помощници -10 бр.
За персонал за управление и персонал за предоставяне на социални услуги по проект „Пълноценен живот-право на всеки” могат да кандидатстват лица и същите са с предимство, ако са в трудоспособна възраст или лица, които не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по реда на чл.68 от Кодекса за социално осигуряване и са:

· Безработни лица;

· Трудово заети лица: наети или самонаети, които могат да извършват допълнителен почасов труд;

· Неактивни лица (студенти или придобили право на професионална пенсия за ранно пенсиониране – в трудоспособна възраст), които могат да извършват допълнителен почасов труд.

ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ВСИЧКИ КАНДИДАТИ, СВЪРЗАНА С ПРОЦЕДУРАТА ЗА ПОДБОР

1. Наименование на работодател:  Община Земен

2. Място на работа: Община Земен / Звено за социални услуги  и домовете на потребителите на социални услуги по проект „Пълноценен живот-право на всеки”
3.  Характер на работата: 

Предоставяне на интегрирани почасови услуги за социално включване в общността и в домашна среда, представлящи:

-съдействие при набиране, попълване и оформяне на необходима документация пред различни институции, предвид от необходимостта на дадения потребител, както и осигуряване на посредничество между институции;

-помощ в общуването и поддържането на социални контакти, съдействие при осъществяването им;

-профилактично наблюдение на здравето и здравни услуги за потребителите;

-информация и консултация по конкретни въпроси, вкл. и на достъпа им до заетост;

-осигуряване на здравни, социални, психологически и правни консултации на потребителите;

-осигуряване на мотивационна и емоционална подкрепа на потребителите, според индивидуалните им потребности;

-разясняване на правата и отговорностите на лицата с увреждания и лицата с ограничения или невъзможност за самообслужване, запознаване с нормативната уредба;

-осигурена мобилна услуга, в случай на необходимост и трудности свързани с придвижването и транспортирането извън дома на потребителя;

-мобилна услуга, предоставяща социални, здравни, психологически услуги в дома на потребителя при невъзможност да ползва такива в общността;

-почасови услуги за лична помощ на нуждаещи се лица, които се изразяват в помощ за поддържане на лична хигиена, помощ при хранене, помощ при вземане на лекарства, предписани от лекар, помощ при извършване на рехабилитационни или други специализирани услуги, в дома на потребител, придружаване до болнично заведение или месторабота и др.
-почасови услуги за комунално-битови дейности като пазаруване, поддържане на хигиената в жилищни помещения, обитаване от ползвателите, извършване и/или съдействие за дребни битови ремонти, извършване на административни услуги и плащания, приготвяне на храна с продукти на потребителя и др.

3.1. Срок - 18 месеца /17.12.2015 - начало на дейностите по предоставяне на интегрирани услуги за социално включване в общността и в домашна среда от Звено за социални услуги среда до 17.06.2017г.- края на проекта/

4. Изисквания за заемане на длъжностите: 
За длъжност социален работник в  Звено за социални услуги:

· Образование – минимум средно и релевантна професионална квалификация

· С предимство ще бъде кандидат притежаващ висше образование, степен бакалавър/магистър по една от специалностите:социални дейности,социална педагогика, психология или друг хуманитарен профил.

· Условия за стаж по специалността–няма, стажът и опитът  се считат  за предимство;

· Отлично владеене, писмено и говоримо, на български език. Владеенето  на друг език е предимство.  

· Владеене на  Microsoft Office; Internet – се счита за предимство;

· Нагласи за работа с деца и лица с увреждания, взаимодействие с различни институции;

· Допълнителни квалификации  и опит са предимство.

За длъжност медицинско лице в  Звено за социални услуги:

· Образование – минимум полувисше

· С предимство ще бъде кандидат притежаващ висше образование, степен бакалавър/магистър
· Условия за стаж по специалността–няма, стажът и опитът  се считат  за предимство;

· Отлично владеене, писмено и говоримо, на български език. Владеенето  на друг език е предимство.  

· Владеене на  Microsoft Office; Internet – се счита за предимство;

· Нагласи за работа с деца и лица с увреждания, взаимодействие с различни институции;

· Допълнителни квалификации  и опит са предимство.

За длъжност организатор дейности в  Звено за социални услуги:

· Образование – минимум средно;

· Условия за стаж по специалността–няма, стажът и опитът в организирането на процеса на работа и/или в социалната сфера се считат  за предимство;

· Отлично владеене, писмено и говоримо, на български език. Владеенето  на друг език е предимство.  

· Владеене на  Microsoft Office; Internet – се счита за предимство;

· Нагласи за работа с деца и лица с увреждания, взаимодействие с различни институции;

· Допълнителни квалификации и опит са предимство.

За длъжност шофьор в  Звено за социални услуги:

· Образование – минимум средно

· Задължително- шофьорски умения, свидетелство за правоуправление на МПС-категория В;

· Условия за стаж по специалността–няма, стажът и опитът  се считат  за предимство;

· Отлично владеене, писмено и говоримо, на български език. Владеенето  на друг език е предимство.  

За персонал предоставящ социални услуги в Звено за социални услуги
- Минимум средно образование за личен асистент и социален асистент

- Минимум основно образование за домашен помощник

-Желание, готовност и мотивация за работа с лица от целевата група- потребители по проекта:  
-лица, вкл. и деца с увреждания и техните семейства;

-лица над 65 години с ограничения или невъзможност в самообслужването
5. Начин на провеждане на подбора: по документи и чрез събеседване/интервю;
6. Необходими документи: 

· заявление за участие в конкурса по образец – Приложение №3;

· автобиография на български език  по образец; 

· ксерокопие от документ за завършено образование; 

· ксерокопие от документи, удостоверяващи професионален опит /трудова,служебна или осигурителна книжка, граждански договор или друг документ, удостоверяващ професионалния опит/; 

· ксерокопие на документ за преминато обучение, свързано с предоставяне на социални услуги „Домашен помощник”, „Социален асистент”, „Личен асистент”, в случай, че лицето има такъв;

· ксерокопие от други документи, удостоверяващи изпълнението на минималните и специфични изисквания.

7. Вид на служебното правоотношение с работодателя Община Земен–трудов договор в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда  и Кодекса за социално осигуряване.
8. Заплащане – ежемесечно съобразно заеманата длъжност:

- Социален работник– 532,00лв. основно трудово възнаграждение;
- Медицинско лице – 532,00лв. основно трудово възнаграждение;
- Организатор дейности – 450,00лв. основно трудово възнаграждение;
- Шофьор –МРЗ /минимална работна заплата/;
- Личен асистент – МРЗ /минимална работна заплата/ х коефициент 1,3;
- Социален асистент  – МРЗ /минимална работна заплата/ х коефициент 1,3;
- Домашен помощник - МРЗ /минимална работна заплата/х коефициент 1,1;
9. Срок за подаване на документите – до 14.00ч. на 30.11.2015г.
10. Място за подаване на документи – в служба „Общинска собственост“ в административна сграда на общинска администрация Земен, Община Земен
11. Място за провеждане на подбора - административна сграда на общинска администрация Земен
12. Начин на провеждане на подбора – Събеседването/интервюто ще се проведе с кандидатите одобрени на етап документално съответствие. Допуснатите до събеседване  кандидати ще бъдат уведомени лично за датата, часа и мястото на провеждане на събеседването/интервюто. 
13. Образци на документите,длъжностните характеристики, както и информация за проекта, специфика на работата, характеристика на целевата група, целите които следва да бъдат постигнати могат да се получат в административна сграда на общинска администрация Земен, Община Земен.
14. Комплектът с документи на кандидатите трябва да бъде получен в обявения срок, като може да бъде изпратен:
-по пощата -  препоръчано писмо с обратна разписка, 

-по куриер,

-доставен и внесен на ръка в служба „Общинска собственост“ на Община Земен
           На плика или трябва да бъде написано следното:

- Обявлението за провеждане на конкурс;

- Пълното име на кандидата;

- Пълният адрес на кандидата;

- Телефон за връзка

15 . За информация: тел. 07741/2477; 
Лице за контакти: Димитър Боянов – ръководител проект
               тел. 07741/2130;
               Лице за контакти: Венета Делийска – координатор проект
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